
































PRÉREQUIS

Le BTS SN option informatique et réseaux est 
accessible à tout titulaire d’un baccalauréat 
: bac STI2D, bac pro (systèmes numériques), 
puis bac S, voire bac STMG. 

Accès sur dossier, voire tests et/ou entretien.

PRÉINSCRIPTION

1/ sur le site internet du campus   http://
www.la-chataigneraie.org/

2/ Prise de rendez-vous pour finaliser l’ins-
cription

LIEU

CAMPUS La Châtaigneraie
2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil-Esnard

Architectures en Métal  
Conception et Réalisation

OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES

Le BTS AMCR forme des techniciens aux fonctions de 
conception, de réalisation, de gestion/animation et de technico-
commercial dans le domaine des ouvrages métalliques (ponts, 
pylônes, voies ferrées, aéroports, usines, écluses, ports, silos, 
plateformes pétrolières, bâtiments à ossature métal).

DÉBOUCHÉS

Le professionnel titulaire du BTS AMCR travaille dans 
différents types d’entreprises, de la TPE  spécialisée dans 
le montage de silos, à la PME polyvalente jusqu’aux gros 
groupes du BTP  qui se consacrent aux ouvrages d’art de 
haute technologie à l’international.

Selon la structure de l’entreprise, le titulaire du BTS AMCR est 
collaborateur du chef d’entreprise, conducteur de travaux, chef 
de chantier. Il se spécialise souvent entre le bureau d’études 
(conception, plans, devis) et l’atelier (fabrication et premier 
assemblage) ou le chantier (montage) en encadrement 
d’équipe.

Les chaudronniers, dessinateurs-projeteurs, serruriers, 
métalliers, technico-commerciaux, monteurs sont les métiers 
de son environnement professionnel.

Evolution de carrière : le technicien supérieur prend 
des responsabilités de plus en plus importantes dans 
l’encadrement d’équipes et la gestion des budgets alloués aux 
projets (responsable de production).

POURSUITES D’ÉTUDES

Le BTS AMCR vise l’insertion professionnelle. 

Avec un bon dossier et une mention à l’examen, il est possible 
de poursuivre en licence professionnelle (bac+3) dans le 
secteur du génie civil, de la conception et de la construction 
de structures métalliques.

Rejoindre une classe préparatoire technologies industrielles 
post-bac + 2 type ATS (adaptation technicien supérieur) 
est également possible pour intégrer par la suite une école 
d’ingénieur (ESITC, INSA, ENI, ESTP...)

NIVEAU 5

ACCÈS PSH

Toutes nos formations sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap, parking 
emplacements PMR

BTS

DÉBUT DU CYCLE

Septembre 



LES ENSEIGNEMENTS

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

• Controles continus et examens 
• Validation d’un diplôme de niveau 5
• Possibilité de validation partielle

Les étudiants travaillent dans des locaux dédiés, équipés des 
technologies de pointe : 
• G Suite for Education, 
• Ateliers spécifiques, 
• Logiciels professionnels
  Un encadrement attentif à la personne, des conditions de 
travail sérieuses et efficaces.

LES PLUS :

Un internat
Mobilité européenne

2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil Esnard

 contact@la-chataigneraie.org

LYCÉE 02 32 86 53 00

ACCOMPAGNEMENT

N’ATTENDEZ PAS !

Venez  nous rencontrer !

SUIVEZ NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX



PRÉREQUIS

Le BTS SN option informatique et réseaux est 
accessible à tout titulaire d’un baccalauréat 
: bac STI2D, bac pro (systèmes numériques), 
puis bac S, voire bac STMG. 

Accès sur dossier, voire tests et/ou entretien.

PRÉINSCRIPTION

1/ sur le site internet du campus   http://
www.la-chataigneraie.org/

2/ Prise de rendez-vous pour finaliser l’ins-
cription

LIEU

CAMPUS La Châtaigneraie
2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil-Esnard

Concepteur Réalisateur 
de Systèmes Automatisés 

OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES

Le titulaire du BTS Conception et réalisation de systèmes 
automatiques intervient dans de nombreuses activités 
du cycle de vie des machines automatiques. Il participe à 
leur conception, contribue à leur amélioration continue 
et à la maintenance en prenant en compte les aspects 
commerciaux, économiques, de développement durable et 
de consommation énergétique. 

Sa principale activité consiste à installer et mettre en service 
ces machines chez le client. Il intègre les systèmes, implante 
les constituants, réalise les câblages et les interconnexions, 
programme les commandes, etc. Il est aussi amené à diriger 
une équipe.

Exemple d’activités du technicien supérieur :

• Conducteurs de lignes automatisées
• Maintenance des systèmes automatisés
• Conception et intégration de systèmes automatisés
• Technico-commercial

DÉBOUCHÉS

Le titulaire du BTS Conception et réalisation de systèmes 
automatiques exerce ses activités dans des secteurs 
variés comme l’exploitation de ressources naturelles, la 
production d’énergies, la transformation des matières 
premières, le traitement de l’eau, l’agroalimentaire, l’industrie 
pharmaceutique, le transport, l’industrie automobile, etc. 

Il occupe des postes d’agent de maîtrise, technicien de 
maintenance, responsable des équipements de production, 
chargé d’affaires, technicien installateur ou encore chef de 
projet avec quelques années d’expérience.

POURSUITES D’ÉTUDES

Les étudiants peuvent entreprendre une formation 
complémentaire après le BTS CRSA :

• Une prépa post-bac +2 (ATS) pour intégrer une école 
d’ingénieurs en admissions parallèles ; 

 • Une licence dans le secteur de l’industrie comme la 
licence en électronique, électrotechnique, automatique ou en 
sciences de l’ingénieur 

• Une licence pro dans le secteur de l’industrie. Par exemple, 
la licence pro en maintenance des systèmes pluritechniques 
ou licence pro production industrielle.

NIVEAU 5

ACCÈS PSH

Toutes nos formations sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap, parking 
emplacements PMR

BTS

DÉBUT DU CYCLE

Septembre 



LES ENSEIGNEMENTS

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

• Controles continus et examens 
• Validation d’un diplôme de niveau 5
• Possibilité de validation partielle

Les étudiants travaillent dans des locaux dédiés, équipés des 
technologies de pointe : 
• G Suite for Education, 
• Ateliers spécifiques, 
• Logiciels professionnels
  Un encadrement attentif à la personne, des conditions de 
travail sérieuses et efficaces.

LES PLUS :

Un internat
Mobilité européenne

2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil Esnard

 contact@la-chataigneraie.org

LYCÉE 02 32 86 53 00

ACCOMPAGNEMENT

N’ATTENDEZ PAS !

Venez  nous rencontrer !

SUIVEZ NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX



PRÉREQUIS

Le BTS SN option informatique et réseaux est 
accessible à tout titulaire d’un baccalauréat 
: bac STI2D, bac pro (systèmes numériques), 
puis bac S, voire bac STMG. 

Accès sur dossier, voire tests et/ou entretien.

PRÉINSCRIPTION

1/ sur le site internet du campus   http://
www.la-chataigneraie.org/

2/ Prise de rendez-vous pour finaliser l’ins-
cription

LIEU

CAMPUS La Châtaigneraie
2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil-Esnard

Fluides Energies Domotique
 

OPTION B
Froid et conditionnement d’air

OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES

La formation du BTS FED vous permettra d’acquérir les 
connaissances techniques, commerciales, juridiques et 
managériales afin d’étudier, chiffrer, réaliser et exploiter 
des solutions techniques tout en prennant en compte leurs 
impacts sur l’environnement.

Le technicien supérieur en «Froid et conditionnement d’air» 
est un spécialiste de la chaine du froid et du traitement de l’air. 

A l’issue des 2 années de préparation du BTS FED option 
FCA, vous maîtriserez toutes les étapes de la conception, de la 
réalisation et de maintenance des équipements du froid et du 
conditionnement d’air. 

Vous serez capable de :
• Dimensionner,
• Définir et représenter les installations en utilisant des outils 
   informatiques,
• Réaliser les schémas de principe,
• Conseiller vos clients,
• Chiffrer, planifier et contrôler les travaux d’installation,

DÉBOUCHÉS

Le BTS Fluides Energies Domotique permet une insertion 
professionnelle rapide et valorisante dans de nombreux 
secteurs industriels ou commerciaux du secteur d’activité 
Energétique.

Entrer dans la vie active en postulant auprès :

• Des bureaux d’études techniques (BET),
• Des entreprises d’installation et/ou de maintenance,
• Des fournisseurs et/ou fabricants d’équipements
• Des collectivités territoriales,
• Des sociétés productrices d’énergie.

POURSUITES D’ÉTUDES

Les étudiants peuvent entreprendre une formation 
complémentaire après le BTS FED :

• En préparant une licence professionnelle,
• En vous dirigeant vers les en classes préparatoires 
  « Adaptation Techniciens Supérieurs » (ATS)
• Ou, pour les meilleurs, inté

NIVEAU 5

ACCÈS PSH

Toutes nos formations sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap, parking 
emplacements PMR

BTS

DÉBUT DU CYCLE

Septembre 



LES ENSEIGNEMENTS

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

• Controles continus et examens 
• Validation d’un diplôme de niveau 5
• Possibilité de validation partielle

Les étudiants travaillent dans des locaux dédiés, équipés des 
technologies de pointe : 
• G Suite for Education, 
• Ateliers spécifiques, 
• Logiciels professionnels
  Un encadrement attentif à la personne, des conditions de 
travail sérieuses et efficaces.

LES PLUS :

Un internat
Mobilité européenne

2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil Esnard

 contact@la-chataigneraie.org

LYCÉE 02 32 86 53 00

ACCOMPAGNEMENT

N’ATTENDEZ PAS !

Venez  nous rencontrer !

SUIVEZ NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX

Enseignement 
professionnel

Enseignement 
général



PRÉREQUIS

Le BTS SIO option SLAM est accessible à 
tout titulaire d’un baccalauréat : bac pro 
(systèmes numériques), STMG et STI2D, puis 
S, voire ES. 

Accès sur dossier, voire tests et/ou entretien.

PRÉINSCRIPTION

1/ sur le site internet du campus   http://
www.la-chataigneraie.org/

2/ Prise de rendez-vous pour finaliser l’ins-
cription

LIEU

CAMPUS La Châtaigneraie
2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil-Esnard

Services  Informatiques 
aux  Organisations

OPTION
«Solutions Logicielles et Applications Métiers»

OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES

Le BTS Services Informatiques aux Organisations, option 
Solutions logicielles et applications métiers (SIO option 
SLAM) , vise à former des techniciens capables de participer 
à la production et à la fourniture de services en développant, 
en adaptant ou en maintenant des solutions applicatives.

Le titulaire du BTS Services Informatiques aux Organisations, 
option Solutions logicielles et applications métiers (SIO option 
SLAM)  exerce des fonctions d’interface entre les utilisateurs, le 
service informatique central, les gestionnaires et les décideurs.

Il doit être capable de suivre l’ensemble du cycle de vie des 
applications : analyser les besoins des utilisateurs finaux, 
rechercher et choisir une solution adaptée, concevoir et 
développer des applications (génie logiciel), assurer la 
maintenance des programmes qui garantissent le bon 
fonctionnement de ces applications… Le développeur 
d’applications, encore appelé programmeur ou analyste-
programmeur, maîtrise les méthodes et les outils de traitement 
de l’information et de conduite de projets informatiques. Il doit 
rester à l’écoute de l’évolution du marché de l’informatique.

DÉBOUCHÉS

Aux étudiants qui effectuent le BTS SIO spécialité SLAM 
s’ouvrent plusieurs possibilités de débouchés professionnels.

 En effet, ils peuvent devenir analystes programmateurs, 
développeurs d’applications informatiques ou encore 
programmateurs d’applications, tout cela au sein 
d’entreprises de la branche informatique ou bien d’autres 
secteurs. 

POURSUITES D’ÉTUDES

Il est possible de continuer ses études après le BTS en 
effectuant une licence professionnelle, un master en 
ingénierie informatique ou bien en intégrant une école 
d’ingénieur.

•Licence professionnelle en informatique
•Licence générale en informatique
•Bachelor en Informatique

NIVEAU 5

ACCÈS PSH

Toutes nos formations sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap, parking 
emplacements PMR

BTS

DÉBUT DU CYCLE

Septembre 



LES ENSEIGNEMENTS

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

• Controles continus et examens 
• Validation d’un diplôme de niveau 5
• Possibilité de validation partielle

Les étudiants travaillent dans des locaux dédiés, équipés des 
technologies de pointe : 
• G Suite for Education, 
• Ateliers spécifiques, 
• Logiciels professionnels
  Un encadrement attentif à la personne, des conditions de 
travail sérieuses et efficaces.

LES PLUS :

Un internat
Mobilité européenne

2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil Esnard

 contact@la-chataigneraie.org

LYCÉE 02 32 86 53 00

ACCOMPAGNEMENT

N’ATTENDEZ PAS !

Venez  nous rencontrer !

SUIVEZ NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX



PRÉREQUIS

Le BTS SN option informatique et réseaux est 
accessible à tout titulaire d’un baccalauréat 
: bac STI2D, bac pro (systèmes numériques), 
puis bac S, voire bac STMG. 

Accès sur dossier, voire tests et/ou entretien.

PRÉINSCRIPTION

1/ sur le site internet du campus   http://
www.la-chataigneraie.org/

2/ Prise de rendez-vous pour finaliser l’ins-
cription

LIEU

CAMPUS La Châtaigneraie
2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil-Esnard

Services  Informatiques 
aux Organisations

OPTION
«Solutions  d’Infrastructures et Systèmes et Réseaux»

OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES

Le BTS Services Informatiques aux Organisations, option 
Solutions d’infrastructures et réseaux (SIO option SISR), 
vise à former des techniciens capables de participer à 
la production et à la fourniture de services en réalisant 
ou en adaptant des solutions d’infrastructure et en 
assurant le fonctionnement optimal des équipements.

Le titulaire de cette option doit être capable de sélectionner et 
d’installer un serveur et d’administrer le réseau (configuration 
matérielle et logicielle, administration, sécurité…). Il est 
également en charge de l’assistance des utilisateurs.

Il possède des savoirs et savoir-faire en informatique 
générale et télécommunications, technologies des réseaux 
locaux, administration des réseaux locaux, bases de données 
relationnelles, veille technologique et gestion des organisations.

DÉBOUCHÉS

Après un BTS Services informatiques aux organisations, 
option solutions d’infrastructure, systèmes et réseaux, 
toutes les structures informatisées sont susceptibles de vous 
offrir un emploi.

Ce BTS ouvre ses portes à une grande variété de métiers 
: administrateur systèmes et réseaux, pilote d’exploitation, 
technicien d’infrastructure, informaticien, technicien 
réseaux-télécommunications, responsable micro, etc.

POURSUITES D’ÉTUDES

Le BTS est un diplôme conçu pour une insertion 
professionnelle. Cependant, avec un bon dossier ou une 
mention à l’examen, il est possible de poursuivre en licence 
LMD, en licence professionnelle, ou d’intégrer une école 
spécialisée ou une école d’ingénieurs.

 Exemples de formations possibles :
• Administrateur(trice) systèmes, réseaux et bases de données 
• Administrateur(trice) systèmes, réseaux et sécurité 
• Chef(fe) de projet logiciel et réseau 
• CPGE Classe préparatoire ATS ingénierie industrielle 
• Licence pro métiers de l’informatique : administration et
sécurité des systèmes et des réseaux 
• Licence pro métiers des réseaux informatiques et 
télécommunications 
• Chef de projet en système d’information 
• Concepteur de systèmes d’information 
• Concepteur en architecture informatique 
• Responsable en ingénierie systèmes et réseaux 
• Expert en informatique et systèmes d’information 
• Expert en informatique et systèmes d’information  
• Manager en systèmes d’information

NIVEAU 5

ACCÈS PSH

Toutes nos formations sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap, parking 
emplacements PMR

BTS

DÉBUT DU CYCLE

Septembre 



LES ENSEIGNEMENTS

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

• Controles continus et examens 
• Validation d’un diplôme de niveau 5
• Possibilité de validation partielle

Les étudiants travaillent dans des locaux dédiés, équipés des 
technologies de pointe : 
• G Suite for Education, 
• Ateliers spécifiques, 
• Logiciels professionnels
  Un encadrement attentif à la personne, des conditions de 
travail sérieuses et efficaces.

LES PLUS :

Un internat
Mobilité européenne

2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil Esnard

 contact@la-chataigneraie.org

LYCÉE 02 32 86 53 00

ACCOMPAGNEMENT

N’ATTENDEZ PAS !

Venez  nous rencontrer !

SUIVEZ NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX



PRÉREQUIS

Le BTS SN option informatique et réseaux est 
accessible à tout titulaire d’un baccalauréat 
: bac STI2D, bac pro (systèmes numériques), 
puis bac S, voire bac STMG. 

Accès sur dossier, voire tests et/ou entretien.

PRÉINSCRIPTION

1/ sur le site internet du campus   http://
www.la-chataigneraie.org/

2/ Prise de rendez-vous pour finaliser l’ins-
cription

LIEU

CAMPUS La Châtaigneraie
2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil-Esnard

Systèmes  Numériques 
 

OPTION
«Informatique et Réseau»

OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES

Les réseaux et leur sécurité, les systèmes embarqués, le 
cloud computing, la programmation des systèmes… Voilà 
des termes que le titulaire du BTS Systèmes numériques 
connaît bien puisqu’il est en charge de les maintenir en état de 
fonctionnement dans les entreprises pour lesquelles il travaille. 

En plus d’assurer la maintenance de ces logiciels 
informatiques, il doit être capable de les concevoir en participant 
à l’élaboration du cahier des charges et en les installant.

DÉBOUCHÉS

Le titulaire de ce BTS exerce des emplois associés aux 
fonctions de développement, d’exploitation, de maintenance 
et de rénovation de solution en informatique et réseaux 
pour l’entreprise et les services techniques. 

Il peut être technicien en bureau d’études, développeur 
d’applications, intégrateur de systèmes et de réseaux, 
installateur de systèmes informatiques. Avec de l’expérience, 
il peut évoluer vers des postes de responsable et de 
management.

Le technicien peut exercer dans trois types d’entreprises : 
les entreprises de services du numérique (ESN), les sociétés 
utilisatrices d’équipements automatisés et/ou informatisés 
et les entreprises réalisatrices de solutions dédiées et 
d’équipements automatisés et/ou informatisés.

POURSUITES D’ÉTUDES

les étudiants peuvent poursuivre leurs études en bac+3, 
puis bac+5 s’ils le souhaitent. Dans ce cas, plusieurs 
possibilités sont offertes : 

- Une classe préparatoire technologie industrielle post-bac 
+2 (ATS) 

- Un DEES informatique, réseaux et sécurité ou un DEES 
Informatique et réseaux. 

- Une licence pro en réseaux et télécommunications ou en 
systèmes informatiques et logiciels 

- Une licence en informatique 
- Les écoles spécialisées en informatique 
- Les écoles d’ingénieurs en admissions parallèles

NIVEAU 5

ACCÈS PSH

Toutes nos formations sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap, parking 
emplacements PMR

BTS

DÉBUT DU CYCLE

Septembre 



LES ENSEIGNEMENTS

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

• Controles continus et examens 
• Validation d’un diplôme de niveau 5
• Possibilité de validation partielle

Les étudiants travaillent dans des locaux dédiés, équipés des 
technologies de pointe : 
• G Suite for Education, 
• Ateliers spécifiques, 
• Logiciels professionnels
  Un encadrement attentif à la personne, des conditions de 
travail sérieuses et efficaces.

LES PLUS :

Un internat
Mobilité européenne

2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil Esnard

 contact@la-chataigneraie.org

LYCÉE 02 32 86 53 00

ACCOMPAGNEMENT

N’ATTENDEZ PAS !

Venez  nous rencontrer !

SUIVEZ NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX



PRÉREQUIS

• bac STI2D,
• bac professionnel industriel
• bac général 

BTS

PRÉINSCRIPTION
https://chataigneraie.ymag.cloud/index.php/
preinscription/
• Dossier de candidature et entretien de 
motivation

LIEU

CFC La Châtaigneraie
2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil-Esnard

Assistance Technique 
d’Ingénieur

OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES

Le titulaire du BTS Assistance techniques d’ingénieur assure les 
liaisons entre les différents partenaires scientifiques, techniques, 
commerciaux d’un projet industriel sous la direction d’un ingénieur 
ou d’un cadre.
Selon l’entreprise qui l’emploie, il exercera les fonctions 
suivantes:

• études : actualiser une documentation, mettre à jour une base de 
données, rédiger un cahier des charges, concevoir ou modifier une 
solution technique... ;
• organisation de projets : préparer les réunions et en faire la 
synthèse, diffuser l’information,
• recherche et développement : mise en place d’expériences de 
laboratoire,
• réalisation d’essais et de mesures, compte rendu 
d’expérimentation,
• participation à la veille technologique de l’entreprise.
Autres activités possibles : gestion de production, gestion 
commerciale, actualisation des dossiers de maintenance...

DÉBOUCHÉS

Les titulaires du BTS ATI - Assistance technique d’ingénieur- travaillent 
dans une entreprise de type industriel ou en laboratoire de recherche 
et d’essais. 
Les champs d’activités sont très larges :

• mécanique industrielle, industrie électrique et électronique, BTP, 
industries chimiques et agro-alimentaires, aéronautique, armement, 
énergie…  
Ils peuvent également  rejoindre les services études, recherche et 
développement, le terrain de la production ou les entités commerciales 
des entreprises.

Le profil polyvalent du technicien supérieur ATI lui permet d’assister 
un ingénieur ou un chef de service dans les fonctions de responsable 
d’ordonnancement, technicien essais, rédacteur technique, technicien 
en méthodes de contrôle, technicien méthode préparation, technico-
commercial.

POURSUITES D’ÉTUDES

Le BTS ATI - Assistance technique d’ingénieur – débouche sur la vie 
active. Cependant, la réalité de ce BTS, au contact d’ingénieur, conduit 
logiquement à la poursuite d’études en licence professionnelle 
(bac+3), voire ensuite en master pro (bac+5) sur un parcours Sciences 
et techniques pour l’ingénieur ou à l’entrée en école d’ingénieur. Pour 
cela, le titulaire du BTS ATI peut tenter le concours directement ou 
passer par le sas formateur des classes prépas technologie industrielle 
ATS (adaptation technicien supérieur). 

NIVEAU 5

ACCÈS PSH

Toutes nos formations sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap, parking 
emplacements PMR

TYPE DE CONTRAT

• En contrat de professionnalisation
• En contrat d’apprentissage
• En formation continue
• Autre financement, nous consulter

PUBLIC

• Jeune de 18 à 29 ans
• Adulte de + 29 ans
• Salarié(e)
• Demandeur d’emploi

DÉBUT DU CYCLE ET DURÉE

Septembre 
DURÉE :  2 ans



LES ENSEIGNEMENTS

Enseignements généraux :
français, expression 
langue vivante 
mathématiques 
physique et physique appliquée 
bureautique et outils de communication 
économie et gestion d’entreprise 

Enseignements industriels : 
construction mécanique construction électrique, 
électronique, électrotechnique automatismes, informatique 
industrielle 
étude des systèmes techniques
organisation industrielle

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage offre une formation en alternance 
dans une entreprise. Elle est effectuée sous la responsabilité 
du maître d’apprentissage et au sein d’un centre de formation 
appelé CFA sur une durée de 1 à 3 ans. La formation propose 
donc des connaissances théoriques et pratiques par un 
enseignement général, professionnel et technologique. Le 
reste du temps, l’apprenti travaille en entreprise où il applique 
ce qu’il a appris en centre de formation. Le but est que 
l’apprenti obtienne un diplôme ou un titre professionnel qui 
lui offrira une qualification professionnelle.
L’apprenti reçoit un salaire dont le montant dépend de son 
âge et de son année de formation.
Le contrat d’apprentissage permet donc d’obtenir un diplôme 
en alternance en étant en situation de travail, tout en recevant 
un salaire et en bénéficiant de la gratuité de sa formation 
(hors éventuels frais d’équipement).

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

• Controles continus et examens 
• Validation d’un diplôme de niveau 5
• Possibilité de validation partielle

Les étudiants travaillent dans des locaux dédiés, équipés des 
technologies de pointe : 
• G Suite for Education, 
• Ateliers spécifiques, 
• Logiciels professionnels
  Un encadrement attentif à la personne, des conditions de 
travail sérieuses et efficaces.2 rue Charles Scherer

76240 Le Mesnil Esnard

CFC 02 32 86 53 07

contact-formation@campus-la-chataigneraie.org

ACCOMPAGNEMENT

N’ATTENDEZ PAS !

La recherche d’un employeur peut être
assez longue, nous vous y aiderons. 

Il faut donc vous inscrire le plus tôt
possible.

Venez  nous rencontrer !

SUIVEZ-NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
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PRÉREQUIS
• Bac pro 
• Baccalauréat STI2D
• Bac STMG

BTS

PRÉINSCRIPTION
https://chataigneraie.ymag.cloud/index.php/
preinscription/
• Dossier de candidature et entretien de 
motivation

LIEU

CFC La Châtaigneraie
2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil-Esnard

Conseil et Commercialisation 
de Solutions Techniques

OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES

Le BTS conseil et commercialisation de solutions techniques 
forme aux compétences commerciales et technique (savoirs et 
savoir-faire techniques). Son activité consiste à conseiller et  à 
vendre des solutions techniques, commerciales et financières 
(produits et services associés) correspondant aux besoins 
de ses clients. Il prospecte pour développer sa clientèle ou 
portefeuille d’affaires sur un territoire ou un secteur d’activité.

Le programme du BTS reflète la double compétence du 
diplôme. Un module d’approfondissement a pour objectif 
de favoriser l’insertion professionnelle des étudiants et/
ou la poursuite d’études en permettant l’acquisition de 
compétences spécifiques à un domaine propres au bassin 
d’emploi local ou à une activité professionnelle particulière 
proposé par l’établissement.

DÉBOUCHÉS

Le diplômé peut exercer son activité dans une entreprise 
industrielle, chez un prestataire de services ou dans une 
entreprise commerciale. Il peut travailler dans les domaines 
suivants : produits d’aménagement et de finition ; matériel 
électrique ; fournitures et équipement pour les solutions 
énergétiques ; matériel d’emballage ; textiles techniques ... . 

Il débute en tant que technico-commercial itinérant ou 
sédentaire ou vendeur négociateur. Après quelques années 
d’expérience il peut accéder à des emplois de responsabilité 
en tant que chargé de clientèle, responsable d’achats, 
responsable grand compte...

POURSUITES D’ÉTUDES

Le BTS a pour objectif l’insertion  professionnelle mais avec un 
très bon dossier ou une mention à l’examen, une poursuite 
d’études est envisageable en licence professionnelle du 
domaine commercial ou technico-commerciale, en licence 
LMD (L3 économie-gestion), en école supérieure de commerce 
et de gestion ou en école d’ingénieur.

NIVEAU 5

ACCÈS PSH

Toutes nos formations sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap, parking 
emplacements PMR

TYPE DE CONTRAT

• En contrat de professionnalisation
• En contrat d’apprentissage
• En formation continue
• Autre financement, nous consulter

PUBLIC

• Jeune de 18 à 29 ans
• Adulte de + 29 ans
• Salarié(e)
• Demandeur d’emploi

DÉBUT DU CYCLE ET DURÉE

Septembre 
DURÉE :  2 ans



LES ENSEIGNEMENTS

Des professeurs spécialisés dans chaque discipline assurent 
un suivi personnalisé.

Les enseignements : 
Français, Langue vivante, Environnement économique et 
juridique, Technologies industrielles, Gestion de projet, 
Développement de clientèles, Communication et négociation, 
Management commercial.

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage offre une formation en alternance 
dans une entreprise. Elle est effectuée sous la responsabilité 
du maître d’apprentissage et au sein d’un centre de formation 
appelé CFA sur une durée de 1 à 3 ans. La formation propose 
donc des connaissances théoriques et pratiques par un 
enseignement général, professionnel et technologique. Le 
reste du temps, l’apprenti travaille en entreprise où il applique 
ce qu’il a appris en centre de formation. Le but est que 
l’apprenti obtienne un diplôme ou un titre professionnel qui 
lui offrira une qualification professionnelle.
L’apprenti reçoit un salaire dont le montant dépend de son 
âge et de son année de formation.
Le contrat d’apprentissage permet donc d’obtenir un diplôme 
en alternance en étant en situation de travail, tout en recevant 
un salaire et en bénéficiant de la gratuité de sa formation 
(hors éventuels frais d’équipement).

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

• Controles continus et examens 
• Validation d’un diplôme de niveau 5
• Possibilité de validation partielle

Les étudiants travaillent dans des locaux dédiés, équipés des 
technologies de pointe : 
• G Suite for Education, 
• Ateliers spécifiques, 
• Logiciels professionnels
  Un encadrement attentif à la personne, des conditions de 
travail sérieuses et efficaces.2 rue Charles Scherer

76240 Le Mesnil Esnard

CFC 02 32 86 53 07

contact-formation@campus-la-chataigneraie.org

ACCOMPAGNEMENT

N’ATTENDEZ PAS !

La recherche d’un employeur peut être
assez longue, nous vous y aiderons. 

Il faut donc vous inscrire le plus tôt
possible.

Venez  nous rencontrer !

SUIVEZ-NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
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PRÉREQUIS
• Bac pro Electrotechnique, énergie,
   équipements communicants (EELEC)
• Bac pro Maintenance des 
   équipements industriels (MEI) 
• Baccalauréat STI2D
• Baccalauréat S

BTS

PRÉINSCRIPTION
https://chataigneraie.ymag.cloud/index.php/
preinscription/
• Dossier de candidature et entretien de 
motivation

LIEU

CFC La Châtaigneraie
2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil-Esnard

Concepteur Réalisateur 
de Systèmes Automatisés

OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES
Le titulaire du BTS Conception et réalisation de systèmes 
automatiques intervient dans de nombreuses activités 
du cycle de vie des machines automatiques. Il participe à 
leur conception, contribue à leur amélioration continue 
et à la maintenance en prenant en compte les aspects 
commerciaux, économiques, de développement durable et 
de consommation énergétique. 

Sa principale activité consiste à installer et mettre en service 
ces machines chez le client. Il intègre les systèmes, implante 
les constituants, réalise les câblages et les interconnexions, 
programme les commandes, etc. Il est aussi amené à diriger 
une équipe.

Exemple d’activités du technicien supérieur :
• Conducteurs de lignes automatisées
• Maintenance des systèmes automatisés
• Conception et intégration de systèmes automatisés
• Technico-commercial d’emploi local ou à une activité 

professionnelle particulière proposé par l’établissement.

DÉBOUCHÉS

Le titulaire du BTS Conception et réalisation de systèmes 
automatiques exerce ses activités dans des secteurs 
variés comme l’exploitation de ressources naturelles, la 
production d’énergies, la transformation des matières 
premières, le traitement de l’eau, l’agroalimentaire, l’industrie 
pharmaceutique, le transport, l’industrie automobile, etc. 

Il occupe des postes d’agent de maîtrise, technicien de 
maintenance, responsable des équipements de production, 
chargé d’affaires, technicien installateur ou encore chef de 
projet avec quelques années d’expérience.

POURSUITES D’ÉTUDES

Les étudiants peuvent entreprendre une formation 
complémentaire après le BTS CRSA :

• Une prépa post-bac +2 (ATS) pour intégrer une école 
d’ingénieurs en admissions parallèles 
 • Une licence dans le secteur de l’industrie comme la licence 

en électronique, électrotechnique, automatique ou en 
sciences de l’ingénieur 
• Une licence pro dans le secteur de l’industrie. Par exemple, 

la licence pro en maintenance des systèmes pluritechniques 
ou licence pro production industrielle.

NIVEAU 5

ACCÈS PSH

Toutes nos formations sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap, parking 
emplacements PMR

TYPE DE CONTRAT

• En contrat de professionnalisation
• En contrat d’apprentissage
• En formation continue
• Autre financement, nous consulter

PUBLIC

• Jeune de 18 à 29 ans
• Adulte de + 29 ans
• Salarié(e)
• Demandeur d’emploi

DÉBUT DU CYCLE ET DURÉE

Septembre 
DURÉE :  2 ans



LES ENSEIGNEMENTS

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage offre une formation en alternance 
dans une entreprise. Elle est effectuée sous la responsabilité 
du maître d’apprentissage et au sein d’un centre de formation 
appelé CFA sur une durée de 1 à 3 ans. La formation propose 
donc des connaissances théoriques et pratiques par un 
enseignement général, professionnel et technologique. Le 
reste du temps, l’apprenti travaille en entreprise où il applique 
ce qu’il a appris en centre de formation. Le but est que 
l’apprenti obtienne un diplôme ou un titre professionnel qui 
lui offrira une qualification professionnelle.
L’apprenti reçoit un salaire dont le montant dépend de son 
âge et de son année de formation.
Le contrat d’apprentissage permet donc d’obtenir un diplôme 
en alternance en étant en situation de travail, tout en recevant 
un salaire et en bénéficiant de la gratuité de sa formation 
(hors éventuels frais d’équipement).

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

• Controles continus et examens 
• Validation d’un diplôme de niveau 5
• Possibilité de validation partielle

Les étudiants travaillent dans des locaux dédiés, équipés des 
technologies de pointe : 
• G Suite for Education, 
• Ateliers spécifiques, 
• Logiciels professionnels
  Un encadrement attentif à la personne, des conditions de 
travail sérieuses et efficaces.2 rue Charles Scherer

76240 Le Mesnil Esnard

CFC 02 32 86 53 07

contact-formation@campus-la-chataigneraie.org

ACCOMPAGNEMENT

N’ATTENDEZ PAS !

La recherche d’un employeur peut être
assez longue, nous vous y aiderons. 

Il faut donc vous inscrire le plus tôt
possible.

Venez  nous rencontrer !

SUIVEZ-NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
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PRÉREQUIS

• Titulaire d’un bac général,
   technologique ou professionnel

BTS

PRÉINSCRIPTION
https://chataigneraie.ymag.cloud/index.php/
preinscription/
• Dossier de candidature et entretien de 
motivation

LIEU

CFC La Châtaigneraie
2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil-Esnard

Gestion de la PME  

OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES

L’assistant de gestion est polyvalent, il a une approche de 
la gestion de l’entreprise. Il seconde le chef d’entreprise ou 
responsable manager.

Il est amené à remplir les missions suivantes :

•   Assister le chef d’entreprise dans son 
action et sa prise de    décisions

•   Contribuer à la gestion des ressources 
humaines, matérielles et financières

•   Contribuer à la pérennisation et au 
développement de la PME

•   Maîtriser les technologies de l’information 
et de la communication

DÉBOUCHÉS

Le BTS Gestion de la PME est adapté aux besoins des petites 
et moyennes entreprises de préférence de 5 à 50 salariés. Ces 
entreprises représentent le plus important bassin d’emploi en 
France et dans notre région.

Les métiers possibles :

•    Assistant de gestion
•    Assistant commercial
•    Assistant comptable et administratif
•    Assistant RH
•    Assistant de direction

POURSUITES D’ÉTUDES

Le BTS a pour objectif l’insertion professionnelle mais, avec un 
très bon dossier ou une mention à l’examen, une poursuite 
d’études est envisageable en licence professionnelle dans le 
domaine de la gestion, du management des organisations, de 
la comptabilité, des ressources humaines etc...,  en licence LMD 
administration et gestion des entreprises ou administration 
économique et sociale.

NIVEAU 5

ACCÈS PSH

Toutes nos formations sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap, parking 
emplacements PMR

TYPE DE CONTRAT

• En contrat de professionnalisation
• En contrat d’apprentissage
• En formation continue
• Autre financement, nous consulter

PUBLIC

• Jeune de 18 à 29 ans
• Adulte de + 29 ans
• Salarié(e)
• Demandeur d’emploi

DÉBUT DU CYCLE ET DURÉE

Septembre 
DURÉE :  2 ans



LES ENSEIGNEMENTS
Culture Générale et Expression en français et langues étrangères 
• Culture Générale et Expression française
• Anglais 
Culture économique, juridique et managériale 
Gestion de la relation avec les clients et les fournisseurs de la 
PME 
• Communication
• Relations clients et fournisseurs 
Gestion des risques de la PME, du personnel et contribution à la 
GRH 
• Démarche qualité et gestion de projet
• Gestion des risques financiers et non financiers
• GRH
Soutenir le fonctionnement et le développement de la PME 
• Gestion du système d’information
• Organisation des activités
• Participation au développement commercial 
Atelier de professionnalisation

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage offre une formation en alternance 
dans une entreprise. Elle est effectuée sous la responsabilité 
du maître d’apprentissage et au sein d’un centre de formation 
appelé CFA sur une durée de 1 à 3 ans. La formation propose 
donc des connaissances théoriques et pratiques par un 
enseignement général, professionnel et technologique. Le 
reste du temps, l’apprenti travaille en entreprise où il applique 
ce qu’il a appris en centre de formation. Le but est que 
l’apprenti obtienne un diplôme ou un titre professionnel qui 
lui offrira une qualification professionnelle.
L’apprenti reçoit un salaire dont le montant dépend de son 
âge et de son année de formation.
Le contrat d’apprentissage permet donc d’obtenir un diplôme 
en alternance en étant en situation de travail, tout en recevant 
un salaire et en bénéficiant de la gratuité de sa formation 
(hors éventuels frais d’équipement).

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

• Controles continus et examens 
• Validation d’un diplôme de niveau 5
• Possibilité de validation partielle

Les étudiants travaillent dans des locaux dédiés, équipés des 
technologies de pointe : 
• G Suite for Education, 
• Ateliers spécifiques, 
• Logiciels professionnels
  Un encadrement attentif à la personne, des conditions de 
travail sérieuses et efficaces.2 rue Charles Scherer

76240 Le Mesnil Esnard

CFC 02 32 86 53 07

contact-formation@campus-la-chataigneraie.org

ACCOMPAGNEMENT

N’ATTENDEZ PAS !

La recherche d’un employeur peut être
assez longue, nous vous y aiderons. 

Il faut donc vous inscrire le plus tôt
possible.

Venez  nous rencontrer !

SUIVEZ-NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
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PRÉREQUIS
• Etre titulaire d’un diplome de niveau 5 
en informatique : DUT informatique, DPCT 
informatique, BTS informatique de gestion, 
diplome analyste programmeur du CNAM, 
DUT GEII, certains titres Afpa homologués au 
niveau 5.

LICENCE 

PRÉINSCRIPTION
https://chataigneraie.ymag.cloud/index.php/
preinscription/
• Dossier de candidature et entretien de 
motivation

LIEU

CFC La Châtaigneraie
2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil-Esnard

INFORMATIQUE GÉNÉRALE 

«DÉVELOPPEMENT»

OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES

Le développeur est capable de travailler en mode projet, 
il participe à l’analyse des besoins et à la rédaction des 
spécifications lui permettant de développer des logiciels 
métiers et des sites Web tout en tenant compte des contraintes 
de sécurité. Plus que le développement, il effectue le suivi et la 
maintenance corrective et évolutive. 

Missions en entreprise :

• Conception d’applications informatiques  

Connaître les étapes de gestion d’un projet, concevoir une 
base de données, concevoir une interface homme machine, 
appréhender les méthodes et les outils pour la modélisation 
de problèmes réels.

• Développement d’applications informatiques 

Mettre en oeuvre des algorithmes, choisir un langage de 
programme et l’utiliser, mettre en oeuvre des protocoles 
de tests, implanter une base de données, implémenter une 
interface homme machine.

• Exploitation, administration et maintenance
   informatique
 
Installer, paramétrer et mettre en oeuvre un système 
d’exploitation , installer des matériels (raccordements et 
tests) et les dépanner, installer des logiciels, des applications 
et procéder aux tests, utiliser des systèmes d’exploitation 
centralisés et répartis, utiliser internet pour des applications 
spécifiques, accéder à une base de données distante, 
administrer un réseau et un serveur web en prenant compte 
les contraintes de sécurité, administrer une base de données.

POURSUITES D’ÉTUDES

Le titulaire de la licence STS Informatique générale a 
naturellement vocation à poursuivre en Master cursus 
ingénieur du CNAM avec la possibilité d’une formation en 
alternance ou de préparer un titre RNCP Niveau II Concepteur 
en architecture informatique ou un Titre Pro Bac+4 Chef de 
projet maîtrise d’œuvre informatique.

NIVEAU 6

ACCÈS PSH

Toutes nos formations sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap, parking 
emplacements PMR

TYPE DE CONTRAT

• En contrat de professionnalisation
• En contrat d’apprentissage
• En formation continue
• Autre financement, nous consulter

PUBLIC

• Jeune de 18 à 29 ans
• Adulte de + 29 ans
• Salarié(e)
• Demandeur d’emploi

DÉBUT DU CYCLE ET DURÉE

Septembre 
DURÉE :  1 an

Validation des études : Licence, Sciences, Technologie Santé 
mention informatique délivrée par le CNAM - arrêté du 28 janvier 
2019. Accréditation jusque fin 2023-2024.

En partenariat avec
Diplôme délivré par



LES ENSEIGNEMENTS
• Outils mathématiques pour Informatique
• Système
• Conduite de projet informatique
• Paradigmes de programmation
• Systèmes d’information et bases de données
• Introduction à la cyberstructure de l’internet : Réseaux 
  et sécurité
• Programmation avancée
• Système de gestion de base de données
• Linux : principes et programmation
• Management de projet
• Anglais professionnel
• Expérience professionnelle et communication

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage offre une formation en alternance 
dans une entreprise. Elle est effectuée sous la responsabilité 
du maître d’apprentissage et au sein d’un centre de formation 
appelé CFA sur une durée de 1 à 3 ans. La formation propose 
donc des connaissances théoriques et pratiques par un 
enseignement général, professionnel et technologique. Le 
reste du temps, l’apprenti travaille en entreprise où il applique 
ce qu’il a appris en centre de formation. Le but est que 
l’apprenti obtienne un diplôme ou un titre professionnel qui 
lui offrira une qualification professionnelle.
L’apprenti reçoit un salaire dont le montant dépend de son 
âge et de son année de formation.
Le contrat d’apprentissage permet donc d’obtenir un diplôme 
en alternance en étant en situation de travail, tout en recevant 
un salaire et en bénéficiant de la gratuité de sa formation 
(hors éventuels frais d’équipement).

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

• Controles continus et examens 
• Possibilité de validation partielle

Les étudiants travaillent dans des locaux dédiés, équipés des 
technologies de pointe : 
• G Suite for Education, 
• Ateliers spécifiques, 
• Logiciels professionnels
  Un encadrement attentif à la personne, des conditions de 
travail sérieuses et efficaces.

2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil Esnard

CFC 02 32 86 53 07

contact-formation@campus-la-chataigneraie.org

ACCOMPAGNEMENT

N’ATTENDEZ PAS !

La recherche d’un employeur peut être
assez longue, nous vous y aiderons. 

Il faut donc vous inscrire le plus tôt
possible.

Venez  nous rencontrer !

SUIVEZ-NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
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PRÉREQUIS
• Etre titulaire d’un diplome de niveau 5 
en informatique : DUT informatique, DPCT 
informatique, BTS informatique de gestion, 
diplome analyste programmeur du CNAM, 
DUT GEII, certains titres Afpa homologués au 
niveau 5.
• Autre parcours, nous consulter

LICENCE 

PRÉINSCRIPTION
https://chataigneraie.ymag.cloud/index.php/
preinscription/
• Dossier de candidature et entretien de 
motivation

LIEU

CFC La Châtaigneraie
2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil-Esnard

INFORMATIQUE GÉNÉRALE 

 «SÉCURITÉ DES RÉSEAUX  ET CYBERSÉCURITÉ»

OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES

Le diplôme offre une formation générale couvrant les 
principaux domaines de l’informatique : développement, 
programmation, réseaux, multimédia, systèmes, architecture 
des machines, génie logiciel, recherche opérationnelle, 
systèmes d’informations, systèmes industriels.  

Missions en entreprise :

• Conception d’applications informatiques  
Connaître les étapes de gestion d’un projet, concevoir une 
base de données, concevoir une interface homme machine, 
appréhender les méthodes et les outils pour la modélisation 
de problèmes réels.

• Développement d’applications informatiques 
Mettre en oeuvre des algorithmes, choisir un langage de 
programme et l’utiliser, mettre en oeuvre des protocoles 
de tests, implanter un base de données, implémenter une 
interface homme machine.

• Exploitation, administration maintenance informatique
Installer, paramétrer et mettre en oeuvre un système 
d’exploitation , installer des matériels (raccordements et 
tests) et les dépanner, installer des logiciels, des applications 
et procéder aux tests, utiliser des systèmes d’exploitation 
centralisés et répartis, utiliser internet pour des applications 
spécifiques, accéder à une base de données distante, 
administrer un réseau et un serveur web en prenant compte 
les contraintes de sécurité, administrer une base de données.

• Gestion, orientation et argumentation d’une démarche 
technico-commerciale
Rédiger une documentation technique ; savoir rédiger en 
français et anglais technique ; savoir communiquer.

POURSUITES D’ÉTUDES

Le titulaire de la licence STS Informatique générale a 
naturellement vocation à poursuivre en Master cursus 
ingénieur du CNAM avec la possibilité d’une formation en 
alternance ou de préparer un titre RNCP Niveau II Concepteur 
en architecture informatique ou un Titre Pro Bac+4 Chef de 
projet maîtrise d’œuvre informatique.

NIVEAU 6

ACCÈS PSH

Toutes nos formations sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap, parking 
emplacements PMR

TYPE DE CONTRAT

• En contrat de professionnalisation
• En contrat d’apprentissage
• En formation continue
• Autre financement, nous consulter

PUBLIC

• Jeune de 18 à 29 ans
• Adulte de + 29 ans
• Salarié(e)
• Demandeur d’emploi

DÉBUT DU CYCLE ET DURÉE

Septembre 
DURÉE :  1 an

Validation des études : Licence, Sciences, Technologie Santé 
mention informatique délivrée par le CNAM - arrêté du 28 janvier 
2019. Accréditation jusque fin 2023-2024.

En partenariat avec
Diplôme délivré par



LES ENSEIGNEMENTS

Les domaines de compétences étudiés sont :

• Outils mathématiques pour Informatique
• Conduite de projet informatique
• Système
• Paradigmes de programmation
• Systèmes d’information et bases de données
• Introduction à la cyberstructure de l’internet :
  réseaux et sécurité
• Cybersécurité : référentiel, objectifs et déploiement
• Architectures et bonnes pratiques de la sécurité des 
  réseaux, des systèmes, des données et des applications
• Linux : principes et programmation
• Management de projet
• Anglais professionnel
• Expérience professionnelle et communication

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage offre une formation en alternance 
dans une entreprise. Elle est effectuée sous la responsabilité 
du maître d’apprentissage et au sein d’un centre de formation 
appelé CFA sur une durée de 1 à 3 ans. La formation propose 
donc des connaissances théoriques et pratiques par un 
enseignement général, professionnel et technologique. Le 
reste du temps, l’apprenti travaille en entreprise où il applique 
ce qu’il a appris en centre de formation. Le but est que 
l’apprenti obtienne un diplôme ou un titre professionnel qui 
lui offrira une qualification professionnelle.
L’apprenti reçoit un salaire dont le montant dépend de son 
âge et de son année de formation.
Le contrat d’apprentissage permet donc d’obtenir un diplôme 
en alternance en étant en situation de travail, tout en recevant 
un salaire et en bénéficiant de la gratuité de sa formation 
(hors éventuels frais d’équipement).

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

• Controles continus et examens 
• Possibilité de validation partielle

Les étudiants travaillent dans des locaux dédiés, équipés des 
technologies de pointe : 
• G Suite for Education, 
• Ateliers spécifiques, 
• Logiciels professionnels
  Un encadrement attentif à la personne, des conditions de 
travail sérieuses et efficaces.

2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil Esnard

CFC 02 32 86 53 07

contact-formation@campus-la-chataigneraie.org

ACCOMPAGNEMENT

N’ATTENDEZ PAS !

La recherche d’un employeur peut être
assez longue, nous vous y aiderons. 

Il faut donc vous inscrire le plus tôt
possible.

Venez  nous rencontrer !

SUIVEZ-NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
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PRÉREQUIS
Cette licence s’adresse principalement à des 
diplômés bac+2 issus de parcours industriels 
du type :

• BTS Fluides-énergies-domotique (Option C : 
Domotique et bâtiments communicants)

• BTS Systèmes numériques (Option B : 
Electronique et communications)

• BTS Maintenance des systèmes (Option B : 
Systèmes énergétiques et fluidiques)
• BTS Electrotechnique

• BTS CIRA – Contrôle industriel et régulation 
automatique

• BTS T.C. (Option : Biens et services industriels)

• DUT GEII - Génie électrique et informatique 

LICENCE PRO

PRÉINSCRIPTION

https://chataigneraie.ymag.cloud/index.php/
preinscription/

• Dossier de candidature et entretien de 
motivation

LIEU

CFC La Châtaigneraie
2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil-Esnard

DOMOTIQUE 

PARCOURS COORDINATEUR DE PROJET EN 
IMMOTIQUE ET OBJETS INTELLIGENTS

OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES

L’objectif de cette formation est de permettre à des 
techniciens titulaires d’un bac+2 d’évoluer vers des fonctions 
de coordonnateur par l’acquisition outre d’une expertise 
technique, de compétences management, en conduite de 
projet et en négociation-vente. Ils seront ainsi en mesure de 
conseiller un client sur le choix d’une solution technique puis 
de coordonner les différents acteurs sur le chantier jusqu’à 
livraison des travaux.

Missions en entreprise :

Outre des compétences techniques le coordinateur  de 
projet immotique sera en mesure de :

• Animer une équipe de travail
• Qualifier le besoin exprimé par le client, lui présenter les 
différentes options techniques, le conseiller, négocier
• Veiller au respect des normes, de la sécurité sur le chantier
• Coordonner les différents corps de métier
• Travailler en binôme avec d’autres spécialistes 
(architectes d’intérieur, ergothérapeutes, ergonomes…)
• Organiser, suivre  et contrôler le travail des équipes

Type d’emplois accessibles :

- Agent de maîtrise en maintenance et installation de 
systèmes automatisés
- Agent de maîtrise en maintenance et installation de réseaux 
industriels 
- Projeteur en automatismes : conception à partir d’un cahier 
des charges ou de spécifications techniques
- Assistant d’étude et de développement en électricité, 
informatique industrielle, systèmes automatisés et réseaux 
industriels, domotique et immotique (smart home, GTC, 
GTB, régulation de processus)

NIVEAU 6

ACCÈS PSH

Toutes nos formations sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap, parking 
emplacements PMR

TYPE DE CONTRAT

• En contrat de professionnalisation

• En contrat d’apprentissage

• En formation continue

• Autre financement, nous consulter

PUBLIC

• Jeune de 18 à 29 ans

• Adulte de + 29 ans

• Salarié(e)

• Demandeur d’emploi

DÉBUT DU CYCLE ET DURÉE

Septembre 
DURÉE :  1 an

Validation des études : Arrêté du 28 janvier 2019. Accréditation 
jusque fin 2023-2024.
Licence délivrée par le CNAM

En partenariat avec
Diplôme délivré par



LES ENSEIGNEMENTS

USEA7P  Remise à niveau
USEA7R  Management de l’équipe et communication
USEA7S  Négociation / vente
USEA7T  Anglais professionnel
USEA7U Compétences réglementaires et normatives
USEA7V  Technologies numériques et objets connectés
USEA7W Systèmes et technologie
USEA7X  Cas pratiques
UAEA14  Projet
UAEA15  Expérience professionnelle

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage offre une formation en alternance 
dans une entreprise. Elle est effectuée sous la responsabilité 
du maître d’apprentissage et au sein d’un centre de formation 
appelé CFA sur une durée de 1 à 3 ans. La formation propose 
donc des connaissances théoriques et pratiques par un 
enseignement général, professionnel et technologique. Le 
reste du temps, l’apprenti travaille en entreprise où il applique 
ce qu’il a appris en centre de formation. Le but est que 
l’apprenti obtienne un diplôme ou un titre professionnel qui 
lui offrira une qualification professionnelle.
L’apprenti reçoit un salaire dont le montant dépend de son 
âge et de son année de formation.
Le contrat d’apprentissage permet donc d’obtenir un diplôme 
en alternance en étant en situation de travail, tout en recevant 
un salaire et en bénéficiant de la gratuité de sa formation 
(hors éventuels frais d’équipement).

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

• Controles continus et examens 
• Possibilité de validation partielle

Les étudiants travaillent dans des locaux dédiés, équipés des 
technologies de pointe : 
• G Suite for Education, 
• Ateliers spécifiques, 
• Logiciels professionnels
  Un encadrement attentif à la personne, des conditions de 
travail sérieuses et efficaces.

2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil Esnard

CFC 02 32 86 53 07

contact-formation@campus-la-chataigneraie.org

ACCOMPAGNEMENT

N’ATTENDEZ PAS !

La recherche d’un employeur peut être
assez longue, nous vous y aiderons. 

Il faut donc vous inscrire le plus tôt
possible.

Venez  nous rencontrer !

SUIVEZ-NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
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PRÉREQUIS
•  Bac+3 en informatique

TITRE BAC+4

PRÉINSCRIPTION
https://chataigneraie.ymag.cloud/index.php/
preinscription/
• Dossier de candidature et entretien de 
motivation

LIEU

CFC La Châtaigneraie
2 rue Charles Scherer
76240 Le Mesnil-Esnard

Chef de projet maîtrise 
d’œuvre informatique

OBJECTIFS ET MISSIONS PRINCIPALES

Le concepteur en architecture informatique va :
- Au sein des Etudes et Développement, participer à la conception et 
au développement des nouvelles applications informatiques, ainsi 
qu’à l’évolution (maintenance corrective et évolutive) des applications 
existantes,
- Au sein de la Production et l’Exploitation informatique, administrer 
les architectures techniques, c’est-à-dire les serveurs, les réseaux, les 
systèmes d’exploitation et les bases de données.

Missions en entreprise :
• Capturer des exigences métiers, les traduire en un ensemble 
cohérent d’exigences fonctionnelles et non-fonctionnelles, les 
formaliser
• Participer à la rédaction d’un cahier des charges
Analyser un cahier des charges et proposer des solutions techniques
• Élaborer un document de spécification technique servant d’appui à 
la mise en œuvre d’un composant du Système d’Information
• Mettre en œuvre une solution technique, associée à un composant 
du Système d’Information en respectant une spécification
• Élaborer des tests et les exécuter
• Rédiger un cahier de tests
• Intégrer un composant développé dans son environnement 
d’exploitation
• Piloter les phases de développement, de tests et d’intégration
• Conduire une analyse des risques informatiques
• Définir et rédiger les protocoles de validation informatique pour la 
qualification d’un composant du Système d’Information
• Coordonner les essais décrits dans les protocoles de validation et 
de qualification
• Investiguer sur les déviations
• Proposer et exécuter les mesures correctives
• Rédiger les rapports de qualification
• Piloter des projets informatiques
• Communiquer sur le projet en français ou en anglais
• Participer aux choix de progiciels, d’outils et/ou de technologies
• Assurer le rôle de support et d’assistance auprès des équipes 
informatiques dans le cadre de son périmètre d’expertise
• Optimiser le fonctionnement des bases de données
• Assurer la tierce maintenance (corrective et/ou évolutive) applicative

LES DÉBOUCHÉS

Architecte bases de données, systèmes d’information, réseaux 
informatiques, système informatique, expert   réseaux   et télécoms, 
système d’exploitation, système et réseaux, administrateur bases 
de données, réseau informatique, réseaux-télécoms, système, 
concepteur d’application informatique, informaticien.

NIVEAU 6

ACCÈS PSH

Toutes nos formations sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap, parking 
emplacements PMR

TYPE DE CONTRAT

• En contrat de professionnalisation
• En contrat d’apprentissage
• En formation continue
• Autre financement, nous consulter

PUBLIC

• Jeune de 18 à 29 ans
• Adulte de + 29 ans
• Salarié(e)
• Demandeur d’emploi

DÉBUT DU CYCLE ET DURÉE

Septembre 
DURÉE :  1 an

En partenariat avec

Validation des études : 
RNCP15253
Code(s) NSF :  326n : Analyse informatique, conception 
d’architecture de réseaux. Titre délivré par le CNAM
Date d’échéance de l’enregistrement : 04-01-2023

Diplôme délivré par



LES ENSEIGNEMENTS

• NFE114
Systèmes d’information web
• GLG105
Génie Logiciel
• SMB101
Systèmes d’exploitation : principes, programmation et virtualisation
• NFE106
Ingénieure et optimisation des bases de données
• SMB116
Conception et développement pour systèmes mobiles
• NFE130
Audit des systèmes d’information
• SEC102
Menaces informatiques et codes malveillants : analyse et lutte
• TET101
Management social et humain
• TET102
Management d’équipe et communication en entreprise
• ANG330 
Anglais niveau Master
• NSY115
Conduite d’un projet informatique

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage offre une formation en alternance dans 
une entreprise. Elle est effectuée sous la responsabilité du maître 
d’apprentissage et au sein d’un centre de formation appelé CFA sur 
une durée de 1 à 3 ans. La formation propose donc des connaissances 
théoriques et pratiques par un enseignement général, professionnel 
et technologique. Le reste du temps, l’apprenti travaille en entreprise 
où il applique ce qu’il a appris en centre de formation. Le but est que 
l’apprenti obtienne un diplôme ou un titre professionnel qui lui offrira 
une qualification professionnelle.
L’apprenti reçoit un salaire dont le montant dépend de son âge et de 
son année de formation.
Le contrat d’apprentissage permet donc d’obtenir un diplôme en 
alternance en étant en situation de travail, tout en recevant un salaire 
et en bénéficiant de la gratuité de sa formation (hors éventuels frais 

d’équipement).

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

• Controles continus et examens 
• Possibilité de validation partielle

Les étudiants travaillent dans des locaux dédiés, équipés des 
technologies de pointe : 
• G Suite for Education, 
• Ateliers spécifiques, 
• Logiciels professionnels
  Un encadrement attentif à la personne, des conditions de travail 
sérieuses et efficaces.2 rue Charles Scherer

76240 Le Mesnil Esnard

CFC 02 32 86 53 07

contact-formation@campus-la-chataigneraie.org

ACCOMPAGNEMENT

N’ATTENDEZ PAS !

La recherche d’un employeur peut être
assez longue, nous vous y aiderons. 

Il faut donc vous inscrire le plus tôt
possible.

Venez  nous rencontrer !

SUIVEZ-NOUS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX
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